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Verklaring Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 
 

In het Hart van Uden is Markant Theater Maashorst het belangrijkste podium in de regio voor 

professionele artiesten, regionaal amateurtalent en professioneel verzorgde evenementen. Het 

markante gebouw in het centrum geeft kleur aan het culturele en ontmoetingsleven van de stad. 

Met haar state of the art faciliteiten, de veelzijdige theaterprogrammering en de professionele en 

gastvrije ondersteuning van lokale talenten, vormt Markant de logische keuze voor een veelheid 

aan opdrachtgevers. Markant ziet haar rol als cultureel, zakelijk en maatschappelijk verbinder 

voor alle dorpen binnen de gemeente Maashorst.  

 

Binnen ons theatergebouw zijn eveneens onze Evenementenzaal en restaurant Cusco gevestigd. 

 

Een belangrijk onderdeel van maatschappelijk verantwoord ondernemen is terug te vinden in  

ons personeelsbeleid. We doen doorlopend onderzoek naar de medewerkerstevredenheid en de 

werkomstandigheden, zodat we onszelf op dit punt blijven verbeteren. Waar dat mogelijk is 

bieden we mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kansen om binnen onze organisatie aan 

het werk te gaan. Een voorbeeld hiervan is de inzet van statushouders in de keuken van ons 

restaurant. Zij krijgen de mogelijkheid om te leren en ervaring op te doen.  

Markant was één van de eerste partners voor een nieuw concept dat Platform Toerisme 

Maashorst heeft geïntroduceerd: 'Explore Maashorst Partners'. Met het nieuwe concept zet het 

platform in op ‘toeristisch verbinden’ om zo Maashorst samen nog meer op de kaart te zetten. 

Vanaf 2022 is Markant theater Maashorst “Compagnon” van Campus Uden, waar jongeren ruimte 

geboden wordt om zich verder te ontplooien en hun talent te ontwikkelen. Middels diverse 

projecten  dragen we bij aan de ontwikkeling van studenten die via Campus Uden met ons 

theater in contact komen. 

 

Markant Theater Maashorst vindt duurzaamheid met aandacht voor een beter milieu en welzijn 

voor onze gasten en medewerkers zeker zo belangrijk. Om deze reden is er in 2024 voor gekozen 

om ons aan te sluiten bij Green Key, het grootste duurzaamheidskeurmerk voor de gastvrijheids-

sector in Nederland. 

 

Green Key bevordert duurzaamheid en vermindert de impact op het milieu door het hanteren 

van strenge normen binnen 12 duurzaamheidsthema’s. Hiermee doen we er alles aan om het 

milieu te sparen zonder in te leveren op kwaliteit. 

Onze bedrijfsvoering is erop gericht om zoveel mogelijk gebruik te maken van duurzame 

producten, zowel binnen ons theater als tijdens evenementen en in ons restaurant. Met onze 

leveranciers maken we afspraken om zoveel mogelijk duurzaam te produceren en in te kopen. 

Door ons lidmaatschap bij Green Key gaan we een stapje verder dan de wettelijke regelgeving en 

worden we gestimuleerd om aandacht te hebben voor onze omgeving, ons personeel en het 

milieu. Het zorgt voor een verdergaande bewustwording binnen onze organisatie, bij onze 

medewerkers.  
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Waar mogelijk vervangen we producten door een duurzame variant. Dit is een uitgangspunt bij 

de inkoop van al onze materialen en middelen, waarbij kwaliteit voorop staat. Binnen onze 

organisatie zijn aanpassingen gedaan die zorgen voor meer duurzaamheid en minder 

afvalstromen. 

Op het gebied van schoonmaak en hygiëne is gekozen voor duurzame schoonmaakmiddelen, 

besparende handdoekautomaten en dispensers en recycling van zoveel mogelijk materialen.  

Er wordt binnen onze afdeling Evenementen gewerkt met herbruikbare statiegeldbekers in plaats 

van wegwerpplastic en binnen onze afdeling Horeca worden producten zoveel mogelijk zonder  

verpakkingsmateriaal aangeboden. Hiermee dragen wij bij aan het verminderen van onze 

afvalstromen. We werken zoveel mogelijk met herbruikbare materialen voor een beter milieu.  

We scheiden ons afval en maken zoveel mogelijk gebruik van producten met een ecolabel en een  

FSC keurmerk. 

 

Ons energieverbruik hebben we aanzienlijk verlaagd door het vervangen van de CV ketel door 

een warmtepomp. De restwarmte delen we met onze achterburen, het appartementencomplex 

aan Neringstraat-Oost. De ‘koude’ die we in de zomer in ons theater over hebben delen we met 

het Gemeentehuis. Zo dragen we gezamenlijk bij aan het verminderen van ons energieverbruik. 

 

We stimuleren het ‘empty-desk’ principe, waarbij op de kantoren zo min mogelijk nog papier 

geprint wordt en zoveel mogelijk digitaal gewerkt wordt. Het aantal printers binnen onze 

organisatie hebben we verminderd. 

 

Met al deze maatregelen, mede gestimuleerd door de strenge normen op de diverse 

duurzaamheidsthema’s van Green Key, dragen wij ons steentje bij aan een beter milieu voor ons 

en de volgende generaties. 

 

Wij zijn trots op ons duurzaamheidskeurmerk en blijven binnen onze bedrijfsvoering aandacht 

besteden om waar dat mogelijk is verbeteringen door te voeren.  

 

Wij zijn blij met onze medewerkers, leveranciers en andere stakeholders waar wij mee 

samenwerken, die ons hierbij steunen en waardoor wij het verschil kunnen maken! 
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